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ตัวช้ีวัดที่ 47 : ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์       
                 การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด  : ร้อยละ 
น้ำหนัก  : 5 (M) 
เป้าหมาย  : ร้อยละ 80 
คำอธิบาย : พิจารณาจากร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 

คำนิยาม : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายความว่า หน่วยงานต่าง ๆ ของส่วนราชการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 1 โรงพยาบาลศูนย์ 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 19 แห่ง              
รวม 21 แห่ง 

เกณฑ์การให้คะแนน : ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ประเมินตามแบบ
แบบประเมินการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน สำหรับโรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป 
/ โรงพยาบาลชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2566 (IA03) 

เกณฑ์การประเมิน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

ถูกต้อง /
ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง / 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ปฏิบัต ิ

n1 = 2 n๒ = ๑ n3 = 0 

1. มีการจัดวางระบบ 1. โครงสร้างกลุ่ม / ฝ่าย          

การควบคุมภายในครบทุก ของโรงพยาบาลที่ครบถ้วน         
ส่วนงานย่อยของส่วน
ราชการ 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
และแนวทางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

เป็นปัจจุบัน 
 
  

        

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดวางระบบการควบคุม 
ภายใน 

    

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลระบบ 
การควบคุมภายใน 

        

4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flow Chart) ครบถ้วน 
ตามโครงสร้างของ
โรงพยาบาลและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

ถูกต้อง /
ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง / 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ปฏิบัต ิ

n1 = 2 n๒ = ๑ n3 = 0 

  5. แบบสอบถามการควบคุม 
ภายในครบถ้วนตาม
โครงสร้างของโรงพยาบาล 
และเป็นไปตามแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

        

  6. ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ตามโครงสร้างของ
โรงพยาบาลและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

        

  7. ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ภาพรวมของโรงพยาบาลและ
เป็นไปตามแนวทางท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

        

2. มีการรายงานการประเมิน 
ผลการควบคุมภายในโดย
รายละเอียดในรายงานต่างๆ 
ต้องมีความเชื่อมโยงเป็นเหตุ
เป็นผลกันและมีความ 
ครบถ้วนถูกต้อง 
  

8. รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (ปค. 4 ส่วนงานย่อย)
ของทุกกลุ่มงานตาม 
โครงสร้างของโรงพยาบาล  

        

9. รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม 
ภายใน (ปค. 4 ส่วนงานย่อย) 
ภาพรวมของโรงพยาบาล 

        

10. รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน(ปค. 5 
ส่วนงานย่อย) ตามโครงสร้าง
ของโรงพยาบาล 

        

11. รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน (ปค. 5 
ส่วนงานย่อย) ภาพรวมของ
โรงพยาบาล 
 
 
 

    

 

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร / หลักฐาน ผลการประเมิน (คะแนน) หมาย
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ประกอบการประเมิน ถูกต้อง /
ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง / 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ปฏิบัต ิ

เหตุ 

n1 = 2 n๒ = ๑ n3 = 0 

3. มีการจัดส่งรายงาน 
การประเมินผลการควบคุม 
ภายในของส่วนงานย่อย 
ทุกระดับให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันเวลา 

12. หนังสือนำส่งรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  

  
  
 

  
  
 
 
 

  
  
 

  
 
 
 
 
  

4. มีการนำระบบการ
ควบคุมภายในที่ได้
ดำเนินการไปสู่การปฏิบัติ
อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
รวมทั้งประเด็นข้อผิดพลาด 
จากการดำเนินงาน หรือข้อ
ตรวจพบของผู้มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบลดลงทุกปี 

13. สรุปรายงานผลการ 
ตรวจสอบจากผู้มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบโดยนำข้อมูล
ครั้งก่อนและปัจจุบันมา
เปรียบเทียบกัน  

        

14. รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ
โรงพยาบาล  

        

5. มีการติดตามประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในของส่วน
งานย่อยให้ครอบคลุมและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

15. รายงานผลการติดตาม
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน(แบบติดตาม  
ปค. 5 ส่วนงานย่อย) ตาม
โครงสร้างของโรงพยาบาลพร้อม
กับรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ปค. 5 สว่นงาน
ย่อย) ของปีก่อน 

        

 16. รายงานผลการติดตาม 
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน(แบบติดตาม 
ปค. 5 ส่วนงานย่อย)ภาพรวม
ของโรงพยาบาลพร้อมกับ
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในภาพรวมของ
โรงพยาบาล(ปค. 5 ส่วนงาน
ย่อย)ของปีก่อน 
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เกณฑ์การประเมิน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ผลการประเมิน (คะแนน) 
หมาย
เหตุ 

ถูกต้อง /
ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง / 
ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้
ปฏิบัต ิ

n1 = 2 n๒ = ๑ n3 = 0 

ผลรวมข้อ  (เต็ม 16 ข้อ)       ข้อ 
ผลรวมคะแนน  (เต็ม 32 คะแนน)       คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ  (ผลรวมคะแนน x 100 / ผลรวมจำนวนคะแนนทั้งหมด) ร้อยละ 
ผลรวมคะแนนที่ได้  (จำนวนร้อยละท่ีได้ X 5 / 100) คะแนน 
หมายเหตุ : มีผลรวมจำนวนข้อ เท่ากับ 16 ข้อ คะแนนเต็ม 32 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 

ร้อยละ 40 50 60 70 80 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

Baseline data หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 

ร้อยละ - - 90.19 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล 

1. ข้อมูลการรายงานผลการตรวจสอบ และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน     
ของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

2. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานแสดงการสื่อสารระหว่าง           
ผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจเอกสารประกอบการตรวจสอบกระดาษ     
ทำการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

แหล่งข้อมูล หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วยสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 1 โรงพยาบาลศูนย์ 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 19 แห่ง      
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สูตรคำนวณตัวชี้วัด 

สูตรคำนวณ รายละเอียด 
(A/B) x 100 A  = จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดที่ผ่านเกณฑ์

ประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 หรือ 4 คะแนนขึ้นไป (คะแนนที่ได้จากการประเมิน
แบบ IA03) 

B  = จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ได้รับการ
ประเมินและจัดส่งรายงานผลการประเมินและจัดส่งรายงานผลการประเมินให้
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ภายในระยะเวลาที่กำหนด  (คะแนนเต็ม 
100 ตามแบบประเมิน IA03) 

ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 2,3,4 ตามเกณฑ์ประเมินที่กำหนด 
เอกสารสนับสนุน 1. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังและแนวทางกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม 
2.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4  มาตรา 79 
2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เกณฑ์การประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ
ในการตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับการดำเนิน
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

จำนวนส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ดผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 
ร้อยละ 78 

จำนวนส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ดผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
ร้อยละ 80 

จำนวนส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ดผ่านเกณฑ์
การตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 
ร้อยละ 90 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด โรงพยาบาล สาธารณสุขอำเภอ 

หน่วยปฏิบัติ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 19 แห่ง และ
กลุ่มงานตามโครงสร้างและภารกิจของหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  : นายนิพนธ์  วงษ์ตา   หมายเลขโทรศัพท์ 09 9470 1870 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  : นายสมรัฐ  จุรีมาศ   หมายเลขโทรศัพท์ 08 4517 0233 
        นางสาวศนันท์ญา  คำศักดา  หมายเลขโทรศัพท์ 09 1061 5455 
 


