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ตัวชี้วัดที่  46 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ำหนัก : 5 (M) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
คำอธิบาย :  

  เกณฑ์การประเมินMOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)      
หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กำหนด
ตัวชี้วัดที่สำคัญแปลงสู่คำถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
integrity and Transparency Assessment : MOIT) ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินกำหนดจำแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัด
การส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัด
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA จำนวน 
41 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด โรงพยาบาลศูนย์ร้อยเอ็ด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ที่ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS ทุก
ไตรมาส ตามปฏิทินกำหนด เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วนผ่านเกณฑ์
การประเมินในแต่ละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสที่ 1 หน่วยต้องผ่านเกณฑ์ระดับ 5 (ร้อยละ 80) (2) ไตรมาสที่ 
2 ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 84) (3) ไตรมาสที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 75 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 89) และ(4) ไตรมาสที่ 4 ต้องผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90 
(ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 94) 

เกณฑ์เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 67 ปีงบประมาณ 68 ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 ปีงบประมาณ 71 

ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับทราบถึงสถานะ

และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. เพื่อให้หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด นำมาตรการการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั้ง
องค์กร 

3. เพ่ือให้หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีการจัดการข้อมูล
การข้อมูลอย่างเป็นระบบระเบียบ เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบ 

 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย : หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 41 แห่ง จำแนกเป็น 

 1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด           จำนวน   1 แห่ง 
2. โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป   จำนวน   1 แห่ง   

 3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           จำนวน  20 แห่ง 

4. โรงพยาบาลชุมชน                       จำนวน  19 แห่ง 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบตัวชี้วัด 

จัดเก็บข้อมูลในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) และ
ให้คะแนนการประเมินตามรอบการประเมิน 4 ไตรมาส ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนมกราคมของทุกปี) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนเมษายนของทุกปี) ไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคมของทุกปี) และไตรมาสที่ 4 
(เดือนกันยายนของทุกปี)  

ระดับคะแนนในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

MOIT) 
2. ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

สูตรคำนวณ 

 = (A/B)    × 100 
 โดยที่ 
 A = จำนวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT)         
 B = จำนวนหน่วยงานทั้งหมดที่เข้ารับการประเมิน ITA  
 

ตัวช้ีวัด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ระดับความสำเร็จ 

(ระดับ 5) 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  50  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เป้าหมายผลผลิต 
 

น้ำหนัก 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ   
ของเป้าหมายผลผลิต 

 1 2 3 4 5 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

5 0 - 50 - 100 

ระยะเวลาการประเมินผล 
 ประเมินตนองเพ่ือปรับปรุงเละพัฒนากระบนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

1. ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนมกราคมของทุกปี) 
2. ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนเมษายนของทุกปี) 
3. ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (เดือนกรกฎาคมของทุกปี) 
4. ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (เดือนกันยายนของทุกปี) 

วิธีการประเมินผล 
หน่วยงานประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาส และค่าเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 

ไตรมาส หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละไตรมาส ค่าเป้าหมายแต่ละไตรมาส 
1 ผ่านเกณฑ์จำนวน 5 ข้อ (ร้อยละ 80) ร้อยละ 80 
2 ≥ ร้อยละ 60 (14 ข้อ) ร้อยละ 84 
3 ≥ ร้อยละ 75 (17 ข้อ) ร้อยละ 89 
4 ≥ ร้อยละ 90 (20 ข้อ) ร้อยละ 94 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92.68 
ผ่าน 38 
หน่วยงาน 

(41 หน่วยงาน) 

95.12 
ผ่าน 39 
หน่วยงาน 

(41 หน่วยงาน) 

92.68 
ผ่าน 38 
หน่วยงาน 

(41 หน่วยงาน) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด:  1. นายประจวบ จำลองเพ็ง  เบอร์โทรศัพท์  06 4812 5598 
       2. นายประวุฒิ ละครราช  เบอร์โทรศัพท์  09 5619 5273 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : นางคัทลียา มะเสนา   เบอร์โทรศัพท์  09-4495 8179 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด:  นางอุบล วริวรรณ  เบอร์โทรศัพท์  08-8560-8550 


