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ตัวช้ีวัดที่  18 : ระดับความสำเร็จของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
  GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
หน่วยวัด  : ระดับ    
น้ำหนัก  :  5 (M) 
เป้าหมาย : ระดับ ๕  
คำอธิบาย :  
 โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช.) ดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้   

ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์  ข้อที่ 1 - 13 ได้ตาม
เงื่อนไข (คะแนน 80% ขึ้นไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสร้าง
กระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN 
hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมูลฝอยทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและเป็นไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะการจัดการมูลฝอยทั่วไป 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยที่ เป็นพิษหรืออันตรายอย่างถูกสุขลักษณะเป็นไปตาม
กฎกระทรวงมูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
กำจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตาม
มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ไทย (HAS) และ 
การจัดการสิ่งปฏิกูล 

5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่อาคารผู้ป่วยนอก 
(OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ่งปฏิกูลอย่างถูกสุขลักษณะตามกฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการ
สิ่งปฏิกูล พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลังงาน
และทรัพยากร 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นปัจจุบันและเป็น
รูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงานและมีการปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

หมวด E: 
Environment การ
จัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและ
พ้ืนที่พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น
สำหรับผู้ป่วย รวมทั้งผู้มารับบริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีแบบองค์รวม 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย กิจกรรมการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมทางกาย 
(Physical activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะรอรับบริการของผู้ป่วย
และญาต ิ
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หมวด N: Nutrition  
การจัดการสุขาภิบาล
อาหารการจัดการน้ำ
อุปโภคบริโภค และการ
ดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

10. สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมี
การเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝ้าระวัง
ทางสุขาภิบาล 
12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บริโภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภัยร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในพ้ืนที่ (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย Food Safety Hospital) 

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 1 - 15 ได้ตามเงื่อนไข     
ที่กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 
หมวด Innovation: การพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำประโยชน์และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: การสร้างเครือข่าย
การพัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพ่ือให้เกิด GREEN 
Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตามเงื่อนไขที่
กำหนด และพัฒนาได้ตามประเด็นท้าทาย เลือกจำนวน 1 ด้าน 
1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) 
2. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and   

  Climate Resilient Health Care) 
3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดการของเสียทางการแพทย์ 

การประเมินผล  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน/การดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ : 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

เงื่อนไขเกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสถานบริการสาธารณสุขลดโลกร้อน GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge และประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge พร้อมนำเสนอในองค์กรและถ่ายทอดนโยบายในระดับอำเภอ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2 มีการวางแผนการดำเนินงานหรือจัดทำโครงการติดตามและพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
3 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ระดับมาตรฐาน (Standard) 
4 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ระดับดีเยี่ยม (Excellent) 
5 5.1 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ระดับท้ายทาย (Challenge) อย่างน้อย 1 ด้าน (สำหรับโรงพยาบาลระดับดีเยี่ยม และระดับ
มาตรฐานในปีที่ผ่านมา) 

 5.2  โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
ระดับท้ายทาย (Challenge)  (ในปีที่ผ่านมา) มีการพัฒนาประเด็นท้ายทายเพ่ิมข้ึน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ ร่วมพัฒนาและเป็นพี่เลี้ยงให้โรงพยาบาลในระดับดีเยี่ยม/ระดับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้ายทาย 
(Challenge) อย่างน้อย 1 โรงพยาบาล 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล/  
 1. การประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge   
ตามแบบรายงานที่กำหนด 
 2. การนิเทศติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ
อำเภอ/จังหวัด/เขต 
 3. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
เอกสารสนับสนุน 
 1. คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN&CLEAN Hospital Challenge 
 2. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 
 3. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital 
Under Ministry of Public Health) 
 4. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
 5. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
 6. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
 7. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 
 8. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
 9. QR Code เกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับการวัด :  โรงพยาบาล 
ผู้กำกับตัวช้ีวัด  :  นายนิพนธ์  วงษ์ตา  เบอร์ติดต่อ 09 9470 1870 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : นางวิรงรอง  สิงห์ยะบุศย์ เบอร์ติดต่อ 08 9861 9960 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  : 1. นายอนุวัต  หัวหนองหาร เบอร์ติดต่อ 09 0906 4042 
        2. น.ส.ศศธร  น้อยอามาตย์ เบอร์ติดต่อ 09 7343 0105  
 


