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ตัวช้ีวัดที่ 11  :  อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
หน่วยวัด       :  ร้อยละ 
น้ำหนัก        :  5 (M) 
เป้าหมาย      :  ร้อยละ 90 
คำอธิบาย   
 ชุมชน หมายถึง พ้ืนที่ระดับหมู่บ้าน ทั้งในเขตเมืองและชนบท  
 การจัดการสุขภาพ หมายถึง การดำเนินการกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี โดยกระบวนการ สร้างทีมแกนนำสุขภาพ เครือข่ายสุขภาพและประชาชน (Team) มี
แผนการดำเนินการสร้างเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่
ดี (Plan) ดำเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม (Action) และมีการประเมินผล (Result)               
 แกนนำสุขภาพ หมายถึง ผู้นำทางด้านสุขภาพในชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)       
ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข (ยุว อสม.) เป็นต้น 
 เครือข่ายสุขภาพ หมายถึง ภาคีที่ร่วมสนับสนุนและดำเนินการจัดการสุขภาพในชุมชน เช่น พชอ. อปท. 
โรงเรียน ชมรม หรือ เครือข่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ประชาชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มวัยเด็ก และกลุ่มวัยทำงาน ที่อยู่ในพ้ืนที่เป้าหมายการดำเนิน               
งานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1) วัยเด็ก  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยเด็ก อายุ 7 - 14 ปี  นักเรียนในสถานศึกษา (ประถมศึกษา
หรือมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 กรณีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส) 
        2) วัยทำงาน  หมายถึง ประชาชนกลุ่มวัยทำงาน อายุ 15 - 59 ปี              
 ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง หมายถึง ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม ในระดับพอใช้ขึ้นไป กลุ่มวัยทำงาน- มุ่งเน้นพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 4อ 3ส ได้แก่ 
การออกกำลังกาย การบริโภคอาหาร การจัดการความเครียด การไม่สูบบุหรี่ และการไม่ดื่มสุรา และการป้องกัน
โรคโควิด 19 / โรคอุบัติใหม่ 
 พื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงาน หมายถึง หมู่บ้านที่มีการดำเนินงานตามแนวทางหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ จำนวน 2,447 แห่ง 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านที่มีการดำเนินการจัดการสุขภาพให้กับประชาชน จำนวน 2,447 แห่ง 
สูตรคำนวณ  
 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
     = (A/B) × 100 
โดยที่  
 A = จำนวนหมู่บ้านที่มีการดำเนินงานจัดการสุขภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    B = จำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 2,447 แห่ง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 
หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 

จังหวัด 
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมฯ 

หมู่บ้านทั้งหมด เป้าหมายหมู่บ้าน 
 ร้อยละ 75 

เป้าหมายประชากรวัยทำงาน 

ร้อยเอ็ด 2,446 1,835 917,625 

หมายเหตุ :  
   - ประชากรวัยทำงาน จำนวนเฉลี่ย 375 คนต่อหมู่บ้าน 
   - จำนวนประชากรวัยทำงาน (15-59 ปี) กลางปี 2564 จากสำนักงานสถิติแห่งชาติ จำนวน 917,625 คน  
แหล่งข้อมูล : สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
การประเมินชุมชน ประเมินโดยใช้แบบประเมินวัยทำงานในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของกองสุข
ศึกษา HL&HB  (แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน เพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อ
และโรคไร้เชื้อที่สำคัญของประชาชนวัยทำงาน ในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ) 
       1. สร้างทีมงานและเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน (อาสาสมัครสาธารณสุข) 
       2. มีข้อมูลสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 
       3. มีการวางแผนการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
        4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกทักษะสุขภาพที่จำเป็นและจัดปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
       5. การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 
       6. มีการประเมินผล ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ มีบุคคลต้นแบบ นวัตกรรมสุขภาพ 
       7. ถอดบทเรียน ขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน ประชาชนในชุมชนมีภาวะสุขภาพที่ดี 
ระดับการพัฒนา 
       1. ระดับพัฒนา : มีทีม ข้อมูล การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
       2. ระดับดี: มีทีม ข้อมูล การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีแผนงาน มีการจัดกิจกรรมฯ ระดับดีมาก: มีทีม ข้อมูล 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีแผนงาน มีการจัดกิจกรรมฯ มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน มีผลการ
ดำเนินงาน 
       3. ระดับดีเยี่ยม: มีทีม ข้อมูล การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีแผนงานมีการจัดกิจกรรมฯ มีการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน มีผลการดำเนินงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน ประชาชนในชุมชนมีภาวะสุขภาพที่ดี 
        2. การประเมินประชาชนและแกนนำสุขภาพ : เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ร้อยละของประชาชน วัยทำงาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง  

เกณฑ์การวัดระดับศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

ระดับปรับปรุง คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพนอ้ยกว่าร้อยละ 60 (<60) 

ระดับพอใช้ คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในช่วงร้อยละ 60-69 (60 - <70) 

ระดับดี คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพอยู่ในช่วงร้อยละ 70-79 (70 - <80) 
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ระดับดีมาก คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 (≥80) 

ระดับดีเยี่ยม คะแนนประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90 (≥90) 
 
ระดับการวัด : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. เครือข่ายได้รับการ
ถ่ายทอดแนวทางการ
ดำเนินงานสุขศึกษา
เพ่ือพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับจังหวัด /อำเภอ 

 

1.ชุมชน : มีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ
ที่เหมาะสมกับประชาชน 
(พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ) ตามระบบ 
Health Gate                   
ร้อยละ 45 
2.แกนนำสุขภาพ/
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ร้อยละ 60 
 

1.ชุมชน : มีการ
ดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน (พัฒนา 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฤติกรรมสุขภาพ ) 
ตามระบบ Health 
Gate ร้อยละ 60 
2.แกนนำสุขภาพ/
ประชาชนกลุ่ม 
เป้าหมายในพ้ืนที่
เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ร้อยละ 60 
 
 

1.ชุมชน : มีการ
ดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน (พัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพ)                   
ตามระบบ Health Gate 
ร้อยละ 75 
2. ประชาชนมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพ
ตนเอง  
-แกนนำสุขภาพ อสม/
แกนนำนักเรียน/ยุว อสม.        
มีศักยภาพระดับดี           
ร้อยละ 75 
 -วัยเด็ก วัยทำงานมี
ศักยภาพระดับพอใช้ 
 ร้อยละ 80 

 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : นายประจวบ  จำลองเพ็ง เบอร์โทรศัพท์ : 0๖๔-๘๑๒๕๕๙๘ , ๐๙๘-๕๘๕๑๙๔๒ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดหลัก : นายวิทยา โคตรท่าน       เบอร์โทรศัพท์ : 081-8739095 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  : นายธีรศักดิ์ คำแก้ว                เบอร์โทรศัพท์ : 098-2245624 
         : นางสาวณัฐกาญจน์ สุนทรารักษ์  เบอร์โทรศัพท์ : 085-4569410 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


